ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ
	Название награды
	требования
	Общие требования

	Награды департамента образования ЯО

	Почетная грамота департамента образования Ярославской области
	- стаж – 5 лет в системе образования/организации
[bookmark: _GoBack]Текст Почетной грамоты департамента образования ЯО и благодарности ДО ЯО должен быть оформлен в электронном виде и направлен на эл.почту Волковой О.Г.
	
- отсутствие взысканий

- отсутствие судимости

- учитывать возраст 

- награждение очередной ведомственной наградой  за новые заслуги возможно не ранее, чем через 2 года после предыдущего


- квота – 1/200 от общего числа работников системы образования 

- грамоты ДО – до 50 от МР



	Ведомственные награды
	

	Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации
	Дает право на присвоение звания «Ветеран труда». Стаж работы не менее 15 лет в сфере образования, научной, научно-технической деятельности, воспитания, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся образовательных организаций, молодежной политики и др.
Награждаются
- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в установленной сфере ведения Минобрнауки России
Требования
- наличие стажа работы в сфере образования не менее 15 лет, в том числе стаж работы (службы) в представляющей ходатайство о награждении организации не менее 3 лет.
- наличие одной ведомственной награды Минобрнауки (почетное звание, нагрудный знак, медаль)
- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность, о победах во всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах профессионального мастерства, иные сведения)
- отсутствие не снятой или не погашенной судимости
- отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания
Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 3 года после награждения ведомственной наградой Минобрнуки России.
Представление к награждению в связи с юбилеем не допускается.
Что необходимо
- представление к награждению (приложение)
- документы, подтверждающие соответствие лица требованиям к награждению знаком отличия
- согласие на обработку персональных данных
- согласие на проведение проверочных мероприятий
- решение коллегиального органа организации, представляющей работника
- копия лицензии ОУ
	

	Медаль К.Д. Ушинского
	награждаются граждане РФ из числа педагогических работников и деятелей в области педагогических наук, внесших значительный вклад:
- в разработку вопросов теории и истории педагогических наук
- в совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного и нравственного развития личности
- в разработку учебников и учебных пособий, учебно-методических материалов
Требования: 
- наличие стажа работы не менее 20 лет в области педагогических наук, в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации
- наличие почетного звания
	

	Медаль Л.С. Выгодского
	награждаются граждане РФ из числа педагогических работников и деятелей в области психологических наук, внесших значительный вклад:
- в развитие культурно-исторического подхода в психологии;
- в совершенствовании методов психологического и педагогического сопровождения граждан
- в научно-методическое обеспечение психологической поддержки.
Требования: 
-наличие стажа работы не менее 20 лет в области психологических наук, в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации
- наличие почетного звания
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	Награждаются
- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования
Требования:
- наличие грамоты ДО   ЯО
- стаж – 5 лет в соответствующей организации

	

	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»
	Награждаются
- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования
Требования:
- наличие Почетной грамоты МО и науки РФ (исключение – работники, стаж которых в сфере образования свыше 30 лет)
- стаж – не менее 15 лет в системе общего образования, в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации

	

	почетное звание «Почетный работник в сфере воспитания детей и молодежи Российской Федерации» 
	Награждаются
- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся образовательных организаций, молодежной политики;
· за значительные заслуги вобласти воспитания детей и молодежи
· за значительные успехи в развитии системы воспитания и семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защиты их прав
Требования:
- наличие Почетной  грамоты МО и науки РФ (исключение – работники, стаж которых в сфере образования свыше 30 лет)
- стаж – не менее 15 лет в системе общего образования, в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации
	

	Государственные награды
	

	почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	
К присвоению почетного звания «Заслуженный учитель РФ» могут представляться только работники учреждений образования, непосредственно осуществляющие образовательную деятельность в системе общего образования, имеющие должность «учитель», «преподаватель». Иные категории работников, в том числе руководители ОУ к данному виду награды представлены быть не могут.
Заполненная таблица критериев отбора кандидата, представляемого к государственной награде, отражающую реализацию достижений (наличие конкретных сведений, подтвержденных документом) в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 19.03.2014 №МК-346/12
	

	медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, 
Почетная грамота Президента Российской Федерации, 
Благодарность Президента Российской Федерации
	Все категории работников учреждений образования и науки: школы, ДОУ, УДО; руководители ОУ и иные категории работников.
Наградные материалы работников должны содержать портфолио, отражающее конкретные заслуги и достижения кандидата. Не допускается вложение материалов, носящих формальный характер, отражающий достижения коллектива, а не конкретного лица
	



