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                                                                                                                                                              Приложение 12 

( к п.р.3.2. Система условий реализации ООП СОО) 

 

 

ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА УЧИТЕЛЯ 

 

 

Ф.И.О. (полностью) ___________________________________________________________________________ 

 

Должность   ______________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки 

 результативности и качества работы  (эффективности труда) 

Мак-

си-

маль-

ный 

балл 

Само-

мо-

оцен-

ка 

учи-

теля 

Оценка 

эксперт

перт-

ной 

комис-

сии 

Эффективность образовательной деятельности, достижение высоких показателей в учебной деятельно-

сти 

1.  Качество знаний по предмету : 20 – 30% - 0,5 балла, 31 – 40% - 1 балл, 41 – 

50% - 1,5 балла, выше 50%  - 2 балла   

2   

2.  Отсутствие неуспевающих учащихся  по предмету- 2 балла, наличие 

неуспевающих - 0 баллов  

2   

3.  Результаты ( промежуточного, итогового) контроля – Качество знаний 

(среднее значение): 21 – 30% - 1 балл, 31 – 40% - 1,5 балла, 41 – 50% - 2 

балла, выше 50% - 2,5 балла  

2,5   

4.  Результаты ЕГЭ (средний балл): выше, чем в муниципальном районе - 2 

балла; выше, чем по Ярославскойобласти - 4 балла  

4   

5.  Доля выпускников 11 класса, сдававших предмет по выбору от общего 

числа выпускников: до 25% - 1 балл, 25 – 50% -2 балла, выше 50% -3 балла  

3   

6.  Результаты ОГЭ (средний балл):  выше, чем в муниципальном районе - 2 

балла; выше, чем по Ярославской области - 4 балла  

4   

7.  Доля выпускников 9 класса, сдававших предмет по выбору от общего чис-

ла выпускников: до 25% - 1 балл, 25 – 50% -2 балла, выше 50% -3 балла 

3   

8.  Отсутствие выпускников, не прошедших минимальный порог на ОГЭ и 

ЕГЭ по предмету - 1 балл, наличие – 0 баллов  

1   

Эффективность результатов внеурочной деятельности по предмету 

1 Результативность участия в очных  олимпиадах. Участие (уровень): 

школьный - 0,2 б.; муниципальной-0,4 б.; региональный -0,5 б.; всероссий-

ский - 0,6 б. Призеры: школьный - 1 б.; муниципальный-  1,5 б; региональ-

ный - 2,5 б.; всероссийский – 3 б. Победители: школьный -1 б.;  муници-

пальный - 2 б.; региональный - 3 б.; всероссийский - 4 б. 

5   

 

 

2 Результативность участия в   научно-практических конференциях. Уча-

стие (уровень): школьный - 0,2 б.;  муниципальный - 0,4 б.; региональный -

0,5 б.; всероссийский - 0,6 б. Призеры: школьный - 1 б.;  муниципальный -  2 

б.; региональный - 2,5 б.; всероссийский – 3 б. Победители: школьный -1 

б.; муниципальный - 2 б.; региональный - 3 б.; всероссийский - 4 б. 

5   

3 Результативность участия в заочных  олимпиадах и конференциях за каж-

дого учащегося: участие - 0,2 б.; победители и призеры -1 б.(но не более 5 

баллов) 

5   

4 Результативность участия в  конкурсах, викторинах, фестивалях, соревно-

ваниях . Участие (уровень): школьный - 0,2 б.; муниципальный- 0,3; регио-

нальный - 0,5 б.; всероссийский - 0,6 б. Призеры: школьный -1 б.; муници-

пальный - 1,5 б.; региональный - 2,5 б.; всероссийский - 3 б. Победители: 

школьный - 2 б.; муниципальный -2,5 б.; ; региональный - 3,5 б.; всероссий-

ский - 4 б. 

5   

5 Участие и результативность учащихся в социальных проектах (под руко-

водством данного учителя). Участие (уровень): школьный -0,2 б.; муници-

пальный - 0,5 б.; региональный -1,5 б.; всероссийский -2 б. Победители: 

3   



2 

 

школьный - 0,5 б.; муниципальный -1 .; региональный -2 б.; всероссийский - 

3б. 

        6 

 

 

 

        7 

 

       8 

Публикации работ учащихся в периодических изданиях, сборниках: 

школьный уровень - 0,5 б.; муниципальный -1 б.;  региональный уровень -2 

б.   

 

Реализация программ внеурочной деятельности-до 3 баллов 

 

Осуществление руководства проектной и исследовательской деятельно-

стью-до 3 баллов 

2 

 

 

 

3 

 

3 

  

Эффективность результатов профессиональной  деятельности учителя 

1 Участие учителя в профессиональных конкурсах  на  муниципальном 

уровне: участие-1 балл, победители и призеры - 2 б; участие на региональ-

ном уровне - 3 б., победители и призеры - 5 б.; участие на Всероссийском 

уровне - 5 б., победители и призеры - 6 б.  

6   

2 Выступления учителя с докладами:  на уровне МО - 1 балл; на уровне муни-

ципального района - 2 балла; на региональном уровне - 3 балла; наличие 

электронных публикаций - 2 балла; печатных - 3 балла   

6   

 

 

3  Обмен педагогическим опытом (открытые уроки, мастер-классы):  на 

школьном уровне - 1 балл; на муниципальном уровне - 3 балла, на регио-

нальном уровне - 5 баллов. 

5 

 

  

 

 

4 Участие учителя в составе экспертных групп (олимпиады, конференции, 

ЕГЭ, ГИА) - 1 балл за каждое 

5 

 

  

 

5 Обновление методического содержания кабинета за отчетный период: 

наличие - 3 балла, отсутствие - 0 баллов  

3   

6 Своевременное, качественное оформление документов и предоставление 

отчетной информации,  в т.ч. и ведение электронного журнала: низкий уро-

вень исполнительской культуры - 0 б.,  своевременность предоставления 

информации - 3 б. 

3   

Эффективность образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

1 Использование современных образовательных технологий: используется 

эпизодически -0,5 б.; используется в системе - 3 б.,  

3   

2 Наличие личного методического сайта учителя в сети Интернет: обновляе-

мого не реже 1 раза в  месяц – 1,5 балла; обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели - 3 балла 

3   

Эффективность формирования позитивного отношения общества к образовательной организации 

1 Общественная оценка деятельности учителя, награждение благодарствен-

ными письмами, грамотами (уровень): школьный - 0,5 б.; муниципальный -1 

б.; региональный -2 б.;всероссийский -3 б. 

3   

2 Отсутствие обоснованных жалоб на учителя со стороны родителей - 1 балл, 

наличие - 0 баллов 

1   

3 Отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса - 1 

балл. 

1   

4 Посещение общешкольных и классных родительских собраний, уроков ро-

дителями: 50 – 60% - 1 б.;70 – 80% - 2 б.; 90 – 100% -3 б.     

3   

Эффективность осуществления деятельности, направленной на развитие  образовательной организации 

Итого баллов    

Учитель: 

_______________________________________________________________________________________ 

(личная подпись учителя, ФИО,  дата заполнения) 

Члены экспертной комиссии 
 

1.    ____________________________                                           
(подпись)                                                      (Ф.И.О.) 

2.    ____________________________                                            

(подпись)                                                      (Ф.И.О.) 
3.    ____________________________                                         

(подпись)                                                      (Ф.И.О.) 

4.    ____________________________                                           
(подпись)                                                   (Ф.И.О.) 

5.    ____________________________                                        

(подпись)                                                    (Ф.И.О.) 
 



3 

 

 


